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El objetivo de la Escuela es desarrollar y fortalecer en los

participantes el liderazgo transformador de Uninorte, el cual está

basado en el desarrollo personal, el del equipo, la obtención de

resultados integrales destacados, y la generación de aportes y

soluciones que agreguen valor a la Institución.

En este proceso buscamos la mejora de competencias personales y

profesionales en la cual los participantes trabajarán de manera

grupal e individual para alinear su perfil al del Líder de Uninorte,

potencializando la mejor versión de sí mismos.

Los seminarios de la escuela apuntan a fortalecer en los lideres tres

ejes: liderazgo personal, de equipos y de recursos, que permiten

abordar el desarrollo de capacidades de una manera integral.

Presentación
Características y conductas asociadas con la 

persona que favorecen el ejercicio del liderazgo 

positivo y  transformador.

Conocimientos y habilidades que le permiten a 

la persona ejercer un buen liderazgo con sus 

equipos de trabajo y en su entorno.

Habilidades que debe poseer la persona para 

movilizar recursos: humanos, procesos, 

servicios, tecnológicos, financieros en aras de 

lograr los objetivos personales y 

organizacionales

Liderazgo personal

Liderazgo de equipos

Liderazgo de recursos



Perfil del

líder Uninorte

El líder de Uninorte, debe ser una persona con visión 

estratégica, pensamiento crítico y 

analítico, orientado al logro y vocación de servicio, 

que motive, inspire y movilice con su ejemplo, 

promueva el trabajo en equipo y procure el 

desarrollo de sus colaboradores basado en la 

confianza, sea un agente de cambio e impulse la 

innovación  y creatividad; con el fin de lograr 

resultados destacados y aportar soluciones que 

agreguen valor a la institución, con rectitud, alegría 

y verdad.





Excelencia

Liderazgo

Ética

Sentido de pertenencia

Verdad

Valores
institucionales

Competencias
rol directivo

Generamos resultados de valor

Nos Identificamos con la Institución

Nos Orientamos al Servicio

Procuramos Seguridad y Salud

Trabajamos en Equipo

Nos Comunicamos Asertivamente

Planeamos Estrategias Retadoras

Dirigimos y Promovemos el desarrollo de las Personas

Tenemos Visión y Pensamiento Estratégico



La Escuela está constituida por 2 seminarios gerenciales, 2 

webinar, 1 visita empresarial, y 1 charla, sesiones de 

coaching y mindfulness, los cuales permitirán generar 

espacios de conversación y reflexión alrededor de Liderazgo 

Transformador de Uninorte de cara al mundo.

La asistencia a la Escuela será voluntaria y los lideres se 

inscribirán a los módulos de su interés, los cuales tendrán 

cupo limitado.

Estructura
Liderazgo personal

Liderazgo de equipos

Liderazgo de recursos

Apertura: charla “Liderazgo resiliente y 

sostenibilidad”

Webinar: Liderazgo y Cultura

Seminario: Liderazgo a través de la Innovación y el cambio

Webinar: cómo realizar Networking y alianzas estratégicas

Visita empresarial: pendiente

Workshop de metodologías ágiles

Modalidad:
Híbrida

Duración:
22 horas

Decanos y Directivos administrativos

Directores de Departamento

Directores académicos

Jefes de Sección

Profesores participantes proyecto 

liderazgo académico

Dirigido a

Inscríbete aquí a los módulos de tu interés

https://forms.office.com/r/UZMGhwi9hb
https://forms.office.com/r/1kMv2AwRwD
https://forms.office.com/r/1kMv2AwRwD


Ejes Actividad Temática Experto Modalidad Duración Fecha

Liderazgo 

Personal

Charla

Apertura: charla “Liderazgo 

resiliente, la clave de la 

sostenibilidad”

María Claudia 

García

Finsocial

Presencial 1 hora

24 de abril

10:30 a.m. -12:00 

m.

Webinar

Webinar: Liderazgo y Cultura
Ricardo 

Matamala

OCC Solution
Virtual 1 hora

14 de mayo

10:00 p.m - 11:00 

a.m.

Liderazgo 

de 

equipos

Seminario 1

Seminario: Liderazgo a través 

de la Innovación y el cambio
Pendiente por 

confirmar Presencial 8 horas

18 y 19 de Junio de 

8:30am-12:30m

Visita 

empresarial
Pendiente

Pendiente por 

confirmar
Presencial 2 horas

Pendiente por 

confirmar

Liderazgo 

de 

Recursos

Seminario 2

Workshop de metodologías 

ágiles

Ciro Pérez

Change 

Américas

Presencial 8 horas

12 y 13 de agosto

de 8:30 a.m-12:30 

p.m

Webinar

Webinar: cómo realizar 

Networking y alianzas 

estratégicas

Edgar Ospina

Ecoresultores
Presencial

2 horas

24 de octubre

4:00 p.m.-5:30 p.m.

Cronograma
Inscríbete aquí a los módulos de tu interés

https://forms.office.com/r/UZMGhwi9hb
https://forms.office.com/r/1kMv2AwRwD
https://forms.office.com/r/1kMv2AwRwD


Inscripciones

Inscríbete aquí a los módulos de tu interés

https://forms.office.com/r/UZMGhwi9hb
https://forms.office.com/r/1kMv2AwRwD
https://forms.office.com/r/1kMv2AwRwD


María Claudia 
García

Presidenta de la Fundación Finsocial. 

Elegida como mujer Cafam 2023.

Magister en Desarrollo Social de la 

Universidad de Barcelona.

Ha trabajado en proyectos de 

transformación social de gran 

impacto en Colombia durante los 

últimos 15 años.

Apertura

Charla: liderazgo resiliente, la clave de la 

sostenibilidad

Fecha y hora: 24 de abril, 10:30a.m.-12:00m.

Modalidad: presencial

Lugar: Bloque E - Salón 12E



Asesorías individuales

Coaching de liderazgo

Diagnóstico de liderazgo (Pruebas nuevos líderes).

Lista de podcast Liderazgo Transformador

Curso asincrónico “Todo lo que un Líder UN debe saber” 

Ximena Pérez
Psicóloga Clínica y educativa Uninorte. 

Magister en psicología Clínica Uninorte. 

Coach ejecutiva en Coaching Hall 

International. Especialista en Psicología 

Clínica y Psicoterapia de grupo, 

Certificada en Lego Serious Play, Hogan 

Thuoper.

Curso asincrónico 
(portal de aprendizaje)

https://www.spreaker.com/podcast/estrategias-y-buenas-practicas-de-gestion-del-talento-humano-en-uninorte--5240198
https://formacion.uninorte.edu.co/


Webinar:
Liderazgo y Cultura

Fecha y hora: 14 de mayo

10:00 p.m - 11:00 a.m.

Modalidad: virtual

Contenido
En este espacio reflexionaremos acerca

de la importancia de la cultura como eje

fundamental para el logro de los

objetivos Institucionales.

Ricardo Matamala
Administrador de Empresas, especialista en Finanzas y en 
Gerencia de Recursos Humanos de la Universidad de los 

Andes, en cuya institución fue profesor de planta en 
programas de pre y postgrado de Administración y director 

del programa Alta Gerencia durante 7 años.

Socio-fundador de las firmas OCC Solutions y OCC Consulting, 
empresas dedicadas a medición y consultoría en procesos de 
Cultura Organizacional, Engagement, Liderazgo, Desarrollo de 

Competencias, Trabajo Colaborativo y Coaching.

Autor del libro Organizaciones Coherentes (Paidós, 2018), La 
nueva milla extra (Paidós, 2021) y coautor de Administración 

por Políticas (McGraw-Hill, 1994).



Seminario:
Liderazgo a través de la 
Innovación y el cambio

Fecha y hora: 18 y 19 de Junio de 8:30am-12:30m
Modalidad: Presencial

Marcela Parrado
Administradora de Informática. Especialista 

en Gerencia de Proyectos y máster 

en innovación y emprendimiento, con 

experiencia en el diseño e implementación 

de programas para fomentar la cultura de 

Innovación organizacional, certificada 

en metodologías creativas: CPS, LEGO 

SERIOUS PLAY, Desing Thinking, 

Scrum master, LeanStartup. 

En este espacio los participantes aprenderás a 

realizar un proceso de innovación con sus 

equipos, que permita generar soluciones a 

problemáticas de sus áreas o puestos de trabajo.



Workshop: metodologías ágiles

Fecha y hora: 12 y 13 de agosto de 8:30 a.m. - 12:30p.m.

Modalidad: Presencial

En este workshop conoceremos el marco ágil y 

realizaremos el rediseño de una experiencia de 

procesos académicos y administrativos, con las 

metodologías de agilismo. Ciro Pérez
Master en Administración de 

Empresas y Liderazgo Estratégico en 

la Escuela de San Pablo CEU España. 

Economista Universidad del Rosario, 

Bogotá. Certificado como Coach 

ejecutivo en Coaching for Wellness, 

Usa, y en Gestión del Cambio Adkar 

en Prosci, Usa.



Webinar de clausura

Fecha y hora: 24 de octubre de 4:00 p.m. - 5:30 p.m.
Modalidad: Presencial

En este espacio conversaremos de las estrategias

para realizar un networking que permita generar

alianzas y relaciones a lago plazo con nuestros

grupos de interés

Como realizar Networking y 

Alianzas Estratégicas
Edgar Ospina

MBA del Executive Business School de Chile y ESERP 

Business School de España. Especialista en Gerencia de 

la Comunicación Organizacional de La Universidad de 

La Sabana y Gerencia de Gestión del Talento Humano 

en la Universidad Sergio Arboleda. Certificado en 

Consultoría Internacional. Gerente de Ecoresultores 

firma especializada en procesos de consultoría en 

Estrategia y Comunicación organizacional con impacto 

en Colombia y Estados Unidos.



Información de contacto

Ella Vergara
Jefe de Capacitación

Dirección de Gestión Humana

ext 4688

ellav@uninorte.edu.co

Patricia Cepeda
Coordinadora de Mercadeo

Centro de Educación Continua

ext 4874

pcepeda@uninorte.edu.co



Gracias
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