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18.1 Estadistica de colaboradores, ano 2023

Tabla 252

| semestre de 2023

Numero de funcionario por nivel Profesores
Clasificacion Subtotal Subtotal Total Participacion
Director Profesional Auxiliar Servicios golaboraclores Planta Catedraticos profesores 5
Areas académicas 9 m 125 1 246 482 682 1.164 1.410 62,3%
Areas de apoyo académico 25 251 197 71 544 (o] 544 24,0%
Areas administrativas 9 120 83 97 309 (o} 309 13,7%
Total 43 482 405 169 1.099 482 682 1.164 2.263 100%
Participacion (%) 3,9% 43,9% 36,9% 15,4% 41,4% 58,6% 100%
Nota: aprendices 90 vy auxiliares administrativos 87.
Tabla 253
Il semestre de 2023
Numero de funcionario por nivel Profesores
Clasificacidn Subtotal Subtotal Total Participacion
Director Profesional Auxiliar Servicios CR RS Planta Catedraticos [PRPRHECES &
Areas académicas 9 108 124 1 242 481 595 1.076 1.318 58,2%
Areas de apoyo académico 25 247 193 72 537 (o} 537 23,7%
Areas administrativas 9 123 82 96 310 o 310 13,7%
Total 43 478 399 169 1.089 481 595 1.076 2.165 100%
Participacion (%) 3,9% 43,5% 36,3% 15,4% 41,3% 51,1% 92%

Nota: NOTA : aprendices 91y auxiliares administrativos 82.

18.2 Capacitacion y Desarrollo

Plan de formacion para colaboradores administrativos y de apoyo
académicos, ano 2023

Ceremonia de Antiguedad y de Pensionados, 2023

Tabla 254
Anos de antigiiedad Numero de trabajadores
5 70
10 48
15 32
20 25
25 17
30 17
35 5
40 2

En total participaron 216 colaboradores y docentes de planta homenajeados, asi como 72 Profesores catedraticos y 21 colaboradores recibieron
recibieron su pension y fueron homenajeados por su meritorio desempeno, lealtad y generosidad durante sus anos de servicio a la Institucion.

Actividades del plan de formacion
Tipo de actividad vs. colaboradores capacitados

Tabla 255
Tipo de actividad Participantes Participacion (%)
Seguridad y Salud en el Trabajo 2.127 26,57%
Actualizacién 1.383 17,28%
Vida saludable 1.1m 13,88%
Gestion de la diversidad, equidad y conciliacién 986 12,32%
Tecnologia 853 10,66%
Evacom 569 7,11%
Programa de desarrollo Humano 408 5,10%
Escuela de Liderazgo 212 2,65%
Gestion del Conocimiento 190 2,37%
Cultura Uninorte 82 1,02%
Calidad 71 0,89%
Gestion del Cambio 12 0,15%
Total general 8.004 100%
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Indicadores de gestion del plan de formacion, 2023

Tabla 256
Indicador Resultado 2023

Satisfaccién de los participantes con las actividades de Formacién 4,83
Cubrimiento de asistencia 85,00%
Numero de asistentes a las actividades de formacidn 8.004
Numero de horas de capacitacion ejecutadas 1.158
Numero de cursos de capacitacion realizados 389
Numero de grupos de capacitacion ejecutados 283
Numero becas otorgadas especializaciones 1
Numero becas otorgadas maestrias 7

Evolucion numero de actividades de formacion y asistencia, 2019-2023
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Evolucion del numero de grupos derivados de los cursos de formacion

Tabla 257
Afios Evolucion en la asistencia Evolucidn en actividades de formacion
2019 8.632 235
2020 12.839 266
2021 11.354 316
2022 12.408 328
2023 8.004 283
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Evolucion del numero de becas otorgadas de posgrado, 2019-2023

Tabla 258
Ao Colaboradores en especializacién Colaboradores en maestria Profesores en doctorado Profesores en maestria Total
2019 10 9 3 (o) 22
2020 8 8 (o] o 16
2021 2 5 (o] (o) 7
2022 6 9 1 o 16
2023 1 7 1 (o) 9
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18.3 Becas para inmersiones en inglés en
el extranjero

Evolucion del numero de inmersiones en inglés otorgadas

Tabla 259
Ao Colaboradores administrativos Profesores
2019 4 6
2020 (o} (0}
2021 1 o
2022 o o
2023 (o} (0}

No hubo inmersiones en ingles en el afio 2020

Becas para Programa de Inglés Integral, 2022

Tabla 260 Tabla 261
Escala Numero de colaboradores Asignadas 56
Programa Inglés Integral - Nivel 5 17 Disponibles 44
Programa Inglés Integral - Nivel 9 21 TOTALES 100
Programa Inglés Integral - Nivel 4 20
Programa Inglés Integral - Nivel 8 19
Programa de Inglés cargos alta prioridad - Nivel Intermedio 2 11
Programa de Inglés cargos alta prioridad - Nivel Intermedio 3 n
Programa de Inglés cargos alta prioridad - Nivel Intermedio 4 10

Programa de Inglés cargos alta prioridad - Conversacional
Programa de Inglés cargos alta prioridad - Conversacional
Licencia de Inglés autoestudio asignadas 2023 99

Total 208

Evolucion del nivel de competencia de los colaboradores administrativos
y de apoyo académico

Tabla 262 Grafica 148
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Evolucion de actividades de Bienestar
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Evolucion de participacion en las actividades
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Participacion por tipo de actividades, 2023

Tabla 265
Género
Grupo Numero de participaciones Hombre Mujer
Caminatas, vacacional y planes familiares 1.662 686 976
Celebraciones e Integraciones familiares 2.921 832 2.089
Clases Deportivas y Artisticas 872 432 440
Cursos para aprender en el tiempo libre 1.238 241 997
Programas para desarrollo personal y familiar 2.394 824 1.570
Torneos Deportivos 502 330 172
Total 9.589 3.345 6.244
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Actividades realizadas, 2023
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Tabla 266 Numero de actividades
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Apoyo Psicolégico 2023

Tabla 267
Hombres Mujeres
Consultas Colaboradores 33 61
Consultas familiares - Parejas 3 2
Consultas familiares - Hij@s 13 13
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Satisfaccion con las actividades realizadas, 2023

Tabla 268 Grafica 154
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Participantes de las actividades, 2023
Tabla 269
Actividades realizadas Colaboradores Familiares
Caminatas, vacacional y planes familiares 1.304 358
Celebraciones e Integraciones familiares 1.437 1.484
Clases Deportivas y Artisticas 474 398
Cursos para aprender en el tiempo libre 1.167 71
Programas para desarrollo personal y familiar 2.179 215
Torneos Deportivos 502 (o]
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. Colaboradores Familiares
Tabla 270
Anos de antigiiedad Numero de Medidas efr-2023
Apoyo a la familia de los empleados 21
Calidad en el empleo 32
Desarrollo personal y profesional 17
Flexibilidad temporal y espacial 12
Igualdad de oportunidades 6
Total 88
Tabla 271
Género
Anho Numero de cursos Numero de participantes Hombres Mujeres
Desarrollo profesional 98 1.401 480 921
Equilibrio vida profesion 10 848 331 517
Escuela de padres y madres 3 52 n 41
Gestion de la diversidad 24 525 234 291
Gestion de la responsabilidad social corporativa 2 56 29 27
Gestion de la Responsabilidad Social Empresarial 16 939 465 474
Gestidn eficiente del tiempo 2 55 16 39
Herramientas de Desarrollo Profesional 6 150 40 110
Herramientas de productividad personal 60 1.234 361 873
Liderazgo y estilo de direccién 13 212 82 130
Salud y Bienestar 155 2.532 1.380 1.150
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